IJK lisanr. 3

AS ESVIKA ELEKTER
KVALITEEDIPOLIITIKA AASTAKS 2022

AS ESVIKA ELEKTER on elektrimaterjale mliv ettevdte. Eduka toimimise aluseks
peab organisatsioon paindlikkust — s.0 v@imaluste loomist klientide soovide
maksimaalseks taitmiseks, mis on vdimalik 18bi alljargnevate kvaliteedialaste
pohiprioriteetide jargimise.

AS ESVIKA ELEKTER kvaliteedialased strateegilised pdhiprioriteedid 2022. aastaks
on toodud allpool:

Kliendikesksus.

Organisatsiooni sisemise toimivuse efektiivsuse tagamine.
Infrastruktuuri edasiarendamine.

Organisatsiooni tootajate professionaalse taseme tostmine.
Aririskide maandamine.

orwdPE

Ulaltoodud p&hiseisukohtade elluviimiseks on organisatsiooni 1JK lisas nr. 5 mainitud
seisukohti konkretiseerivad mdddetavad kvaliteedialased eesmargid ning lisas nr. 6
kvaliteedialaste eesmarkide taitmiseks koostatud kvaliteedikava.

Poliitika, eesmdrgid ja kava on juhtkonnapoolsete (levaatuste kéigus pidevalt
jalgitavad ning vajadusel korrigeeritavad/muudetavad.

AS ESVIKA ELEKTER on votnud endale kohustuse téita temale rakenduvaid ndudeid
ning jarjepidevalt parendada integreeritud juhtimissiisteemi toimivust.

Kéesolevat kvaliteedipoliitikat ning sellest tulenevaid eesmarke on tutvustatud
organisatsiooni kdikidele liikmetele ning see on vajadusel kattesaadav huvipooltele.

Guido Tamm
Juhatuse esimees

02.01.2022
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AS ESVIKA ELEKTER
KESKKONNAPOLITIKA AASTAKS 2022

Elektrimaterjalide jae- ja hulgimuugi valdkonnas tegutseva AS ESVIKA ELEKTER
tegevusest tuleneva keskkonnamdju minimeerimiseks kohustume optimeerima
ressursikasutust ning vahendama ja ennetama meie tegevustest pohjustatud voimalikku
keskkonnareostust. Aktsepteerime kohustumust kaitsta keskkonda sealhulgas valtida
saastamist ning olla vastavuses muude AS ESVIKA ELEKTER kontekstist tulenevate
spetsiifiliste kohustumustega, sealhulgas vastavuskohustumusega.

Eeldeldu rakendub jargmiste, aastaks 2022 kehtestatud strateegiliste pdhisuundade
kaudu:

1. Infrastruktuuri seadmete ohje.

2. Meie keskkonnajuhtimise susteem pulab olla etaloniks meie klientidele ja
koostOopartneritele, kellelt ootame samatasemelist vastust.

3. Jaatmekaitluse korraldamine.

Ulaltoodud pé&hiseisukohtade elluviimiseks on organisatsiooni 1JK lisas nr. 7 mainitud
seisukohti konkretiseerivad mdddetavad keskkonnaalased eesmargid ning lisas nr. 8
keskkonnaalaste eesmérkide taitmiseks koostatud keskkonnakava.

Poliitika, eesmérgid ja kava on juhtkonnapoolsete (levaatuste kéigus pidevalt
jalgitavad ning vajadusel korrigeeritavad/muudetavad.

AS ESVIKA ELEKTER on votnud endale kohustumuse jérjepidevalt parendada
integreeritud juhtimissiisteemi raames keskkonnatoimivust.

Kéesolev keskkonnapoliitika on teatavaks tehtud kdikidele AS ESVIKA ELEKTER
tOotajatele teadetetahvlil ja koosolekutel ning on kattesaadav huvipooltele firma
infolehes ning samuti ka AS ESVIKA ELEKTER interneti kodulehel.

Guido Tamm
Juhatuse esimees

02.01.2022
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AS ESVIKA ELEKTER
TOOTERVISHOIU JA TOOOHUTUSE (TTO) POLITIKA
AASTAKS 2022

AS ESVIKA, tegutsedes elektrimaterjalide jae- ja hulgimuljana ning projektimuigiga
on seisukohal, et meie ettevotte tegevuse edukuse aluseks on meie tdotajate ning koigi
nende, keda meie tegevused mdjutavad tervis, turvalisus ning téoalane ohutus.

AS ESVIKA aktsepteerib:

a) kohustumust tagada ohutud ja tervislikud t66tingimused t06ga seotud
vigastuste ja tervisekahjustuste ennetamiseks kooskdlas ESVIKA AS’i
eesmaérkide, suuruse ja kontekstiga ning TTO riskide ja TTO vdimalustega.

b) kohustumust jargida Gigusaktide ja teisi ndudeid

c) ohtude kdrvaldamise ja TTO riskide vahendamise kohustumust

d) kohustumust TTO juhtimissisteemi jarjepidevalt parendada

e) kohustumust tootajatega ja tO6tajate esindajatega TTO teemasid arutada
tootajaid/esindajaid kaasates

Meie organisatsiooni TTO alasted prioriteedid aastal 2022 on jargmised:

Tdsta tootajate TTO alaste teadmiste taset.

Parandada tootajate olmetingimusi.

Téhtsustada TTO alaseid véimalusi.

Soodustada avatud suhtlust ja konsultatsioone ning to6tajaskonna
kaasahaaratust TTO alastes kiisimustes, aidates sellega kaasa riskide
vahendamisele.

5. Olla TTO alase tegevusega eeskujuks oma koostodpartneritele

PonNbdRE

Ulaltoodud prioriteetide elluviimiseks on organisatsiooni 1JK lisas nr. 10 mainitud
seisukohti konkretiseerivad méddetavad TTO-alased eesmargid ning lisas nr. 11
TTO-alaste eesmérkide taitmiseks koostatud TTO kava.

Kéesolev poliitika on ESVIKA AS’is teatavaks tehtud teadete tahvlil ning on
kéattesaadav koikidele huvipooltele ndudmisel meie ettevotte kontoris.

Ké&esolev poliitika vaadatakse lle ning kaasajastatakse véhemalt kord aastas
juhtkonnapoolse tlevaatuse kaigus.

ESVIKA AS’i juhatuse esimees

Guido Tamm
02.01.2022



