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ESVIKA ELEKTER AS INTEGREERITUD JUHTIMISSÜSTEEMI POLIITIKAD 

AS Esvika Elekter tegutseb eesmärgiga pakkuda oma klientidele usaldusväärseid ja kvaliteetseid 
elektrimaterjale, tagades seejuures vastutustundliku, keskkonnasäästliku ja turvalise tegevuse kõigis 
valdkondades. 

Meie juhtimissüsteem tugineb kvaliteedi-, keskkonna- ning töötervishoiu ja -ohutuse põhimõtetele, mille 
järjepidev arendamine on meie pikaajalise edu aluseks. 

Oma tegevuses järgime kohaldatavaid õigusaktidest, standarditest ja teistest meile siduvatest nõuetest 
tulenevaid kohustusi. Seame mõõdetavaid eesmärke, hindame regulaarselt nende täitmist ning 
parendame järjepidevalt oma integreeritud juhtimissüsteemi, et tagada klientide rahulolu, keskkonnahoid 
ning töötajate tervis ja ohutus. 

 

Esvika kvaliteedialane poliitika 

Esvika tegevuse keskmes on klient. Püüame mõista ja täita klientide ootusi ning hoida oma positsiooni 
elektrimaterjalide turul usaldusväärse ja professionaalse partnerina. Hinnates suurklientide olulisust ja 
olles avatud tagasisidele, loome suhteid, mis põhinevad vastastikusel kasul ja pikaajalisel koostööl. 

Ettevõtte sisemine toimivus on eelduseks kvaliteedile. Panustame protsesside tõhustamisse, laovarude 
optimeerimisse ning süsteemsete töövõtete arendamisse. Pidev infrastruktuuri uuendamine tagab meie 
töötajatele ja klientidele kaasaegsed töö- ja koostöötingimused. Riskide juhtimine on osa meie 
igapäevasest tegevusest – hindame ja maandame äririske, et tagada ettevõtte stabiilsus ja jätkusuutlik 
areng. Meie eesmärk on olla usaldusväärne ja läbipaistev kõigi huvigruppide silmis, hoida 
kliendikaebuste arv madal ning eelistada koostööpartnereid, kes jagavad meie väärtusi ja tegutsevad 
vastutustundlikult. 

2026. aastal pöörame tähelepanu tellimuste korrektsele ja täpsele täitmisele, laoprotsesside kvaliteedile 
ning klientide rahulolule. Arendame oma digitaalseid lahendusi ja tööprotsesse, et suurendada tegevuse 
tõhusust ning parandada kliendikogemust. 

 

Esvika keskkonnaalane poliitika 

Esvika Elekter on Euroopa direktiividest lähtuvalt liigitatud suure kliimamõjuga sektorisse. Sellest 
tulenevalt lasub Esvikal suurem vastutus hoida keskkonda ja teha loodust säästvamaid otsuseid. 

Esvika soovib olla oma tegevusvaldkonnas eeskujuks keskkonnahoidliku mõtteviisi ja tegutsemise osas. 
Järgime põhimõtet, et meie tegevus ei kahjustaks keskkonda ning looks lisaväärtust nii klientidele, 
tarnijatele kui ka kogukonnale. 
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Seame eesmärgiks vähendada ühekordsete pakendite kasutamist vähemalt 80% ulatuses ning tagada 
kõigi jäätmete liigiti sorteerimise – sealhulgas papp, kile, valgusallikad, patareid ja olmejäätmed. Erilist 
tähelepanu pöörame puidust kaablitrumlite taaskasutusele ning kontoris tekkivate jäätmete korrektsele 
sorteerimisele. 

Keskkonnateadlikkus on osa meie igapäevastest töövõtetest – vähendame koopiapaberi kasutust ja 
innustame nii oma töötajaid kui koostööpartnereid tegutsema säästvalt. 

Püüdleme oma tegevusest tuleneva keskkonnamõju järjepideva vähendamise poole, pöörates 
tähelepanu energia tõhusale kasutamisele (elektri ja kütte väiksem kulu ressursisäästlike lahenduste 
kasutusele võtmisel), taastuvenergia võimalustele (päikesepaneelid) ja keskkonnasäästlikumatele 
transpordilahendustele. Eelistame võimaluse korral ressursitõhusaid lahendusi ning lähtume 
jäätmekäitluses jäätmetekke vältimise, vähendamise ja liigiti kogumise põhimõtetest. Hindame 
regulaarselt oma keskkonnaalaste tegevuste tulemuslikkust ja parendame keskkonnajuhtimissüsteemi. 

 

Esvika tööohutusalane poliitika 

Meie töötajad on Esvika väärtus. Paneme suurt rõhku töötervishoiu ja -ohutuse teadlikkusele, 
ohutusjuhendite järgimisele ning TTO süsteemsele korraldusele. Soovime, et meie meeskond tunneks 
end tööl turvaliselt, väärtustatult ja motiveerituna. 

Esvika toetab töötajate professionaalset arengut ning soodustab vaimse tervise hoidmist ja tasakaalu. 
Pidevalt täiustame töötingimusi ja tõstame esmaabialast teadlikkust, et igaüks teaks, kuidas käituda 
ootamatutes olukordades. 

Meie eesmärk on olla eeskujuks ka oma koostööpartneritele, näidates, et töötervishoid ja ohutus ei ole 
üksnes kohustus, vaid vastutustundliku ettevõtluse lahutamatu osa. 

Peame oluliseks tööga seotud ohtude ennetamist, riskide süstemaatilist hindamist ning ohutute ja tervist 
hoidvate töötingimuste tagamist. Kaasame töötajaid töötervishoiu ja tööohutuse küsimuste arutamisse 
ning julgustame neid andma teada võimalikest ohtudest ja parendusettepanekutest. Analüüsime 
tööõnnetusi ja ohuolukordi, rakendame ennetusmeetmeid ning parendame järjepidevalt töötervishoiu ja 
tööohutuse juhtimissüsteemi. 

 


